《四川省高等学校教师师德评价考核办法》
《四川省高等学校教师师德失范行为处理实施细则》解读材料

一、出台背景及依据
2025年1月，中央教育工作领导小组秘书组印发《关于健全新时代师德师风建设长效机制的意见》的通知（〔2025〕1号），对各地各校健全新时代师德师风建设长效机制，培养造就新时代高水平教师队伍提出了新要求。明确指出，要建立健全师德教育、典型引领、教师准入、日常监管、考核评价、监督指导、举报核处、责任追究、权益保障、责任落实等十项机制。省级层面需拟制出台考核评价、举报核处、责任追究等方面制度文件，并实行销号管理。2025年4月，四川省教育厅牵头开展文件起草工作，对有关高校进行调研，并依据《中华人民共和国教师法》《新时代高校教师职业行为十项准则》《高等学校教师职业道德规范》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等法律法规和文件要求，学习借鉴上海、湖北、广西、重庆等省（市）的经验做法，结合我省实际，制定了《四川省高等学校教师师德评价考核办法》《四川省高等学校教师师德失范行为处理实施细则》。
二、主要内容
《四川省高等学校教师师德评价考核办法》主要包括指导思想、基本原则、评价考核对象、评价考核内容、评价考核方式和程序、考核结果的运用六个部分组成。明确了坚持教师本位、坚持公平公正、坚持综合考评、坚持绩效评价的基本原则。明确了评价考核对象。依据《新时代高校教师职业行为十项准则》，从政治素养、职业道德、教书育人、言行作风等方面明确十项评价考核内容。评价考核方式分为平时考核和年度考核，年度考核采取教师自评、广泛征询意见、综合评议、复核审定、结果反馈的程序进行。明确了考核结果的运用，与年度考核、推优评先、职称评审、岗位晋升等方面挂钩。
《四川省高等学校教师师德失范行为处理实施细则》主要包括总则、高校教师师德失范的行为、处理的种类及方式、处理的程序、监督与问责、附则等六章共十六条。主要内容：一是明确了文件制定的依据、实施对象范围、基本原则等。二是依据《高等学校教师职业道德规范》，明确界定了教师师德失范行为的11种情形。三是明确了教师出现师德失范行为应作出的处理的种类和方式，处理包括处分和其他处理，要求高校制定具体处理标准，根据教师师德失范行为的具体情节，给予不同处理。四是明确高校要健全师德失范行为受理与调查处理机制，明确处理程序。五是明确了高校出现师德师风问题后责任追究情形和问责方式。
三、执行范围和有效期
[bookmark: _GoBack]《四川省高等学校教师师德评价考核办法》《四川省高等学校教师师德失范行为处理实施细则》在四川省全省范围内执行，自2025年9月6日起施行，有效期5年。
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