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《四川省中小学教育惩戒规则实施细则（试行）》
解读材料

一、出台背景及依据
2025年1月，中央教育工作领导小组秘书组印发《关于健全新时代师德师风建设长效机制的意见》的通知（〔2025〕1号），对各地各校健全新时代师德师风建设长效机制，培养造就新时代高水平教师队伍提出了新要求。明确指出，各省要建立健全师德教育、典型引领、教师准入、日常监管、考核评价、监督指导、举报核处、责任追究、权益保障、责任落实等十项机制，省级层面需拟制出台考核评价、权益保障等方面制度文件，并实行销号管理。《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》明确提出：“维护教师教育惩戒权，支持教师积极管教”。2025年4月，四川省教育厅牵头开展文件起草工作，赴成都、绵阳、宜宾、凉山等市（州）开展调研，并依据《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国未成年人保护法》《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》《新时代中小学教师职业行为十项准则》，以及教育部《中小学教育惩戒规则（试行）》等法律法规和文件要求，学习借鉴广西、天津等区（市）的经验做法，结合我省实际，制定了《四川省中小学教师师德评价考核办法》《四川省中小学教育惩戒规则实施细则（试行）》。
二、主要内容
《四川省中小学教师师德评价考核办法》由指导思想、基本原则、评价考核对象、评价考核内容、评价考核方式和程序、考核结果的运用六个部分组成。主要内容：一是明确指导思想。确立了坚持教师本位、坚持公平公正、坚持综合考评、坚持绩效评价的基本原则。二是明确了评价考核对象范围。三是依据《新时代中小学教师职业行为十项准则》，从政治素养、职业道德、教书育人、言行作风四个方面明确十项考核内容。四是明确了考核方式和程序，考核方式分为平时考核和年度考核，年度考核采取教师自评、教师互评、学生或家长测评、综合评议、公示结果、确认结果、权益维护的程序进行。五是明确了考核结果的运用，与年度考核、推优评先、职称评审、岗位晋升等方面挂钩。
《四川省中小学教育惩戒规则实施细则（试行）》共五章三十条，明确了教育惩戒的职能职责、适用情形、禁止行为、救济举措等具体措施。其中，第一章总则，明确立法目的、适用范围、实施原则和省、市、县、校各主体责任。第二章教育惩戒的实施，明确实施情形、不同情形适用的教育惩戒措施及程度、惩戒报告与告知义务、禁止行为、惩戒后的教育措施、提前解除情形、备案要求等。第三章教育惩戒的保障，明确组建教育惩戒执行议事协调机构、支持与监督教师依法依规实施教育惩戒、家长的权利与义务、各主体职责等。第四章教育惩戒的救济，明确申诉受理范围及处理程序、有关职能职责和权利义务等。第五章附则，明确了实施时间和有效期。
三、执行范围和有效期
《四川省中小学教师师德评价考核办法》在四川省全省范围内执行，自2025年9月6日起施行，有效期5年。《四川省中小学教育惩戒规则实施细则（试行）》在四川省全省范围内执行，自2025年9月6日起施行，有效期2年。
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